Module 3
RECRUTEMENT : SELECTION DES CANDIDATS
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de recrutement, ainsi que d’acquérir une méthode pour définir le
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poste et le profil d’emploi. En plus, batir une meilleure stratégie de
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recherche et optimiser la pré-sélection des candidats. =]
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Cette formation permettra d’identifier les enjeux et les étapes \
OBJECTIFS

»Repérer les nouvelles tendances en matiéere de recrutement
et I'impact du digital

» Connaitre la législation au niveau du recrutement

»Se doter d’outils et de grilles de questionnement pour décrire
le poste du candidat

»Bien cadrer le besoin et savoir rédiger une annonce motivante

et sélective
»S’entrainer a trier les CV en utilisant des grilles d’aide a la décision
» Mener un entretien de pré-sélection téléphonique

»Se doter de grilles d’observation pour analyser les mises en situation

Une demi-journée

DUREE DE LA
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