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Module 12
COMMENT OPTIMISER LES RELATIONS INTERDEPARTEMENTALES
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OBJECTIFS
D’APPRENTISSAGE

DUREE DE LA
FORMATION

Nous travaillons souvent comme quatre entreprises indépendantes
sous le méme toit. Cette formation vous aidera a mettre en place un
programme de communication efficace et de réunion réguliére visant
a développer l'unification des compétences et connaissances de tous
en une force globale. La force d’'une équipe qui travaille vraiment en
équipe permet des résultats insoupconnés !

» Découvrir les opportunités d’une communication efficace en équipe
(Ecoute active)

» Programme d’embauche et d’intégration adéquate des nouveaux
employés

» Réunion bimensuelle de partage de connaissances et d’informations
» Implantation des réunions-minute entre tous les départements
»Le programme d’immersion du personnel entre départements

» Implantation d’un plan annuel d’intercommunication

Une journée
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