
 

 
 

MODULE 1  
Introduction aux préférences comportementales et aux motivations! 

  
 
 

OBJECTIF D’APPRENTISSAGE 

Le participant devra compléter un questionnaire psychométrique et recevra un rapport individuel dont la rétroaction se fera 
en groupe lors de la session de formation afin de comprendre et appliquer le modèle NOVA. Ce cours est à la base une 
session de communication et de leadership qui permettra une meilleure compréhension des styles de communication et 
des facteurs de comportement. 

 
 

CONTENU DE LA FORMATION 

 

• Introduction au langage des couleurs – apprentissage et intégration d’un 
langage commun 

• Découvrir les 4 styles de personnalité selon les 8 types psychologiques : 
leurs forces, leurs modes de communication, leurs limites et leurs domaines 
d’amélioration. 

• Intégrer ses forces individuelles au service de l’équipe 

• Développer des stratégies de réussite pour optimiser la synergie en 
capitalisant sur les complémentarités. 

 
 

 

 
 
 

CLIENTÈLE VISÉE 
 

Tous les gestionnaires en titre, les directeurs généraux et les directeurs de département et tous autres gestionnaires. 
 
 

NOTRE EXPERT 
 

 Josyane Bissonnette / Formatrice certifiante au profil NOVA 
 
Depuis plus de 20 ans, elle se passionne pour le développement et l’épanouissement humain à travers toutes 
ses sphères de vie, que ce soit au niveau personnel ou professionnel. En plus des différentes certifications 
qu’elle a réalisées, elle a assisté à plusieurs formations, ateliers t séminaires au Québec, aux États-Unis et en 
Europe afin d’expérimenter et d’explorer différents concepts qui ont tous, d’une façon ou d’une autre, inspiré 
son approche. 
 

 


