MODULE 1

PROFIL NOVA, INTRODUCTION AUX PREFERENCES
COMPORTEMENTALES ET AUX MOTIVATIONS!
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@ Objectifs

A la fin de la formation, les participants seront en mesure de mieux
comprendre et communiquer avec leur équipe en ayant une meilleure
compréhension des styles de communication et des facteurs de
comportement.

%} Contenu

Test psychométrique:
e Passation du test psychométrique NOVA
« Rencontre individuelle (debriefing) d'une heure avec un coach certifié
e Remise d'un rapport d’environ 35 pages

Formation en groupe:
* Introduction au langage des couleurs — Apprentissage et intégration d’'un
langage commun

e Les 4 styles de personnalité selon les 8 types psychologiques : leurs forces,
leurs modes de communication, leurs Ilimites et leurs domaines
d’amélioration

e Intégration des forces individuelles au service de I'équipe

e Stratégies de réussite pour optimiser la synergie en capitalisant sur les
complémentarités

=! Formateur
Sylvianne Tanguay

V474

Certifié coach NOVA, madame Tanguay a la passion de
transmettre, de faire apprendre, de guider et de développer.
Elle accompagne les entrepreneurs et les gestionnaires dans
leur développement d'équipe.



